КОДЕКС
профессиональной этики работников ГБУ «Шалинского реабилитационного
центра для детей с ограниченными возможностями» на 100 мест
«Прежде всего-не вреди»
древняя этическая заповедь
Кодекс разработан на основе гуманистических традиций сохранения и восстановления здоровья детей и семьи, фундаментальных принципов защиты прав и свобод детей и их законных представителей с учетом профессиональных стандартов, установленных законодательством РФ по охране здоровья граждан и социальной защиты детей.
Высшими ценностями для здоровья детей в Центре признается: их физическое, психологическое, социальное и духовное благополучие.
Работники Центра во взаимоотношениях друг с другом и законными представителями детей следуют главным этическим принципам - это уважение, честность, справедливость и порядочность.
Главными профессиональными качествами каждого работника Центра признаются человечность и знания.
РАБОТНИКИ ЦЕНТРА ПРИЗВАНЫ:
исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;
· осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;
обеспечивать безопасность оказываемых социальных и медикопедагогических услуг для жизни их получателей;
· стремиться к установлению с ближайшим окружением детей-инвалидов «терапевтического» сотрудничества, основанного на взаимном согласии, доверии, правдивости и взаимной ответственности;
· соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;
· не обещать законным представителям и детям невыполнимого и выполнять обещанное;
· обязаны обсуждать с законными представителями детей проблемы здоровья детей и семьи, действующих в интересах ребенка;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей России, учитывать их культурные особенности и вероисповедание;
защищать и поддерживать человеческое достоинство получателей социальных услуг, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;
· соблюдать конфиденциальность информации о получателе социальных услуг.
Ответственность за нарушения Кодекса определяется действующим законодательством России, Чеченской республики и совестью.
Кодекс принят 19 июля 2018г. на всеобщем собрании коллектива Центра.

